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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Ana Milena Avila Sales, identificado(a) con C.C. 52.814.827, celebré con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestién 4682-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar y defender los intereses del ICA
en las actividades relacionadas con la defensa judicial y extrajudicial del Instituto,
OBJETO: asesorias juridicas, elaboracién y revision de actos administrativos en relacién al
saneamiento de bienes inmuebles a cargo de la Oficina Asesora Juridica.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($15.800.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

SEIS MILLONES PESOS ($6.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-10-05.

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-12-20.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1- Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la representacion Judicial y extrajudicial del
Instituto ante los despachos judiciales y autoridades administrativas, en los procesos judiciales, acciones
constitucionales y acciones legales en que tenga interés el ICA, mediante poder que le otorgue el
representante legal o judicial, ingresando la informacion de las diferentes actuaciones procesales en el
aplicativo que la Entidad disponga para la revision de los procesos.,, 2. Proyectar respuestas a derechos de
peticiébn, amparos policivos, querellas, conceptos, acciones administrativas, solicitudes realizadas por entes
de control, autoridades judiciales y administrativas que le sean asignadas., , 3.Apoyar el procedimiento,
control y registro de las actuaciones de caracter juridico relacionadas con el proceso de legalizacion,
titularizacién, saneamiento y enajenaciéon de bienes inmuebles de propiedad del ICA a cargo la Oficina
Asesora Juridica., 4.Asistir a las reuniones relacionadas con las obligaciones del contrato y dentro de los
asuntos asignados por el supervisor,, 5.Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la gestién correspondiente
para efectuar el trdmite de registro de escrituras publicas, actualizaciébn de las anotaciones en los
certificados de tradicion y libertad de los inmuebles del Instituto, incluidos los tramites de inscripcion ante las
oficinas de registro de instrumentos publicos y las demas entidades publicas que lo requieran., 6.Apoyar a la
Oficina Asesora Juridica en la gestién correspondiente al saneamiento de los bienes inmuebles de
propiedad del Instituto.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1704477180. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

4-1030 V1.0



https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica

GOBIERNO

DE COLOMBIA MINAGRICULTURA

ICA™¥

Instituto Colombiano Agropecuario

Bogotd, D.C.,05 de Enero de 2024.

4-1030 V1.0

\
P ¥

Ceticaco Ceifcado
NeSCER17-1 NTOGP N-OT7-1


http://www.tcpdf.org

W g Pyt UUC
‘ =\ GOBIERNO
I A @ AP MINAGRICULTURA

Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Ana Milena Avila Sales, identificado(a) con C.C. 52.814.827, celebré con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestién 2881-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacién de servicios profesionales como abogado(a) para apoyar y defender los
intereses del ICA en las actividades relacionadas con la defensa judicial y

OBJETO: extrajudicial del Instituto, asesorias juridicas, elaboracion y revision de actos
administrativos y saneamiento de bienes inmuebles a cargo de la Oficina Asesora
Juridica.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($18.800.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

SEIS MILLONES PESOS ($6.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-06-30.

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-09-30.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1- Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la representacion Judicial y extrajudicial del
Instituto ante los despachos judiciales y autoridades administrativas, en los procesos judiciales, acciones
constitucionales y acciones legales en que tenga interés el ICA, mediante poder que le otorgue el
representante legal o judicial, ingresando la informacion de las diferentes actuaciones procesales en el
aplicativo que la Entidad disponga para la revision de los procesos., 2. Proyectar respuestas a derechos de
peticiébn, amparos policivos, querellas, conceptos, acciones administrativas, solicitudes realizadas por entes
de control, autoridades judiciales y administrativas que le sean asignadas., 3.Apoyar el procedimiento,
control y registro de las actuaciones de caracter juridico relacionadas con el proceso de legalizacion,
titularizacién, saneamiento y enajenaciéon de bienes inmuebles de propiedad del ICA a cargo la Oficina
Asesora Juridica., 4.Asistir a las reuniones relacionadas con las obligaciones del contrato y dentro de los
asuntos asignados por el supervisor, , 5.Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la gestién correspondiente
para efectuar el trdmite de registro de escrituras publicas, actualizaciébn de las anotaciones en los
certificados de tradicion y libertad de los inmuebles del Instituto, incluidos los tramites de inscripcion ante las
oficinas de registro de instrumentos publicos y las demas entidades publicas que lo requieran., 6.Apoyar a la
Oficina Asesora Juridica en la gestién correspondiente al saneamiento de los bienes inmuebles de
propiedad del Instituto.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1704477272. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Ana Milena Avila Sales, identificado(a) con C.C. 52.814.827, celebré con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestién 0534-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacién de servicios profesionales como abogado(a) para apoyar y defender los
intereses del ICA en las actividades relacionadas con la defensa judicial y

OBJETO: extrajudicial del Instituto, asesorias juridicas, elaboracion y revision de actos
administrativos y saneamiento de bienes inmuebles a cargo de la Oficina Asesora
Juridica.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL TREINTA MILLONES PESOS ($30.000.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

SEIS MILLONES PESOS ($6.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-01-27.

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-06-23.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la representacion Judicial y extrajudicial del
Instituto ante los despachos judiciales y autoridades administrativas, en los procesos judiciales, acciones
constitucionales y acciones legales en que tenga interés el ICA, mediante poder que le otorgue el
representante legal o judicial, ingresando la informacion de las diferentes actuaciones procesales en el
aplicativo que la Entidad disponga para la revision de los procesos.,, 2. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica
en la elaboracion de conceptos, respuestas a las solicitudes, peticiones y consultas, en término legal, que
eleven las personas o las diferentes entidades del sector publico o privado al Instituto, asi como en la
proyeccién de conceptos y respuestas a los requerimientos de las subgerencias, direcciones técnicas y
demas areas del Instituto, que le sean asignados por el supervisor., , 3. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica
en la proyeccion y revision de actos administrativos que resuelvan segundas instancias y la proyeccién y
revision de resoluciones o documentos legales remitidos por las subgerencias y demés areas de la entidad,
gue le sean asignados por el supervisor., , 4. Asistir a las reuniones relacionadas con las obligaciones del
contrato y dentro de los asuntos asignados por el supervisor., 5.Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la
gestién correspondiente para efectuar el tramite de registro de escrituras publicas, actualizacion de las
anotaciones en los certificados de tradicion y libertad de los inmuebles del Instituto, incluidos los tramites de
inscripciéon ante las oficinas de registro de instrumentos publicos y las demas entidades publicas que lo
requieran., 6. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la gestion correspondiente al saneamiento de los
bienes inmuebles de propiedad del Instituto.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion

podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
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Bogotd, D.C.,05 de Enero de 2024.

OO0

4-1030 V1.0

@

\
P ¥

Ceticaco Ceifcado
NeSCE817-1 NTOGP N-OT7-1


http://www.tcpdf.org

Medellin y Bogot4a, 02 de octubre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

KONFIRMA S.A.S, identificado con NIT. 900.396.868 certifica que la sefora Ana Milena
Avila Sales, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.814.827 de Bogota, ha
estado vinculada con los siguientes contratos:

Primer Contrato: Desde el 03 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,
desempend el cargo de Profesional Integral Legal, con un contrato a término fijo.

Segundo Contrato: Vigente desde el 24 de febrero de 2023, desempefia el cargo como
Profesional Especializado Legal, con un contrato a término fijo.

Principales funciones:

Establecer las condiciones legales de los propietarios, poseedores, ocupantes o
duefios de mejoras, con relacién a un bien inmueble o mejora, establecer la
viabilidad legal y de riesgos para la suscripcion de actas de dafios, servidumbre o
compra de inmuebles.

Andlisis de titulos, caracterizaciones juridicas, proyeccion de respuesta a PQRS,
proyeccion y suscripcion de escrituras en representacion de ECOPETROL S.A,, en
virtud de los poderes que se otorguen, revision de documentos para la suscripcion
por parte de la Coordinacién y/o la Jefatura de Tierras, estructuracién de
informacion para procesos de imposicion y/o querellas policivas, para ser
adelantadas por VIJ, aportando en el seguimiento de dichos tramites, en la
redaccion de documentos, solicitudes y monitoreo de normatividad que se
implemente dentro del procedimiento y en general todo lo referente al componente
juridico para la adquisicién, administracion y disposiciéon de derechos inmobiliarios
para ECOPETROL S.A.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado.

Cordialmente,

LS:&ZA Corpe

SARA CORREA LOPEZ
Analista de Nomina
KONFIRMA S.A.S

&  +57 (604) 4445656

® www.konfirma.com.co

Q Calle 53 N° 45 - 77, Medellin



AUTOPISTA RIO MAGDALENA SAS
NIT. 900.788.548-0

CERTIFICA

Que la sefiora ANA MILENA AVILA SALES identificada con cédula de ciudadania No.52.814.827,
estuvo vinculada con esta organizacion desde el 01 de octubre del 2019 hasta el 03 de octubre de 2022,
desempefiando el cargo de JEFE PREDIAL con un contrato a término indefinido.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Responsable del Seguimiento Proyecto Técnico y Juridico

Liderar y supervisar el seguimiento de herramientas prediales

Elaborar el reporte adquisicion predial semanal

Responsable del Reporte liberacion y adquisicién de predios semanal

Responsable de la elaboracién y seguimiento del presupuesto predial

Elaboraciéon de cronogramas del avance de la gestion predial, en relacién con las
necesidades delproyecto

Revision Juridica Expedientes predial

Control de calidad de Fichas Prediales, estudios de titulos, ofertas de compra, Contratos de
Promesasde Compraventa, Contratos de Compraventa de Mejoras, Minuta de Compraventa
Validar el cumplimiento de insumos juridicos

Liderar las negociaciones relacionadas con la adquisicion predial del proyecto

Revision de insumos socioprediales

Revisiéon de las Resoluciones de Expropiacion, Demandas de Expropiacion, Control y Sabana
deexpropiaciones

Responsable de coordinar el tramite de restitucion de espacio publico a través de las querellas
Respuesta a derechos de peticion y tutelas

Responsable de elaborar las licitaciones y contratos requeridas para la gestién predial
Responsable gestién predial en general

Desempenar todas aquellas funciones asignadas por su superior, las que reciba por delegacion
yaquellas inherentes al cargo

Para Constancia de lo anterior se expide y firma en Bogota a los SIETE (07) dias del mes de
octubre del afio Dos Mil Veintidés (2022).

Cordialmente,

/

(
GINNA PAOLA BARENO GARCIA
LIDER HRBP

Tel 5188700 — Ext 1429
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AVALES SAL.S.

MGENERIA MAODBILIARIA

AVALES INGENIERIA INMOBILIARIA S.A.S
Nit. 830.086.427-1

CERTIFICA QUE:

La Abogada ANA MILENA AVILA SALES, identificada con C.C.: No. 52.814.827 de
Bogota, presta sus servicios profesionales desde el dieciséis (16) de enero de 2014 hasta
el vgintiuno (21) de junio de 2019, ocupando el cargo de DIRECTORA JURIDICA, a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para realizar todas las
actividades necesarias en desarrollo de la GESTION JURIDICA requerida para los
proyectos, dentro de las funciones desempefiadas se encuentran entre otras, las
siguientes:

v" Coordinar todos los aspectos relacionados con los Estudios de Titulos de los
predios afectados por los proyectos, realizando las siguientes actividades:

o Coordinacién de las actividades prediales y juridicas de los predios
afectados con el proyecto.

o Revisar y remitir la informacion solicitada por los abogados externos para la
realizacién de los respectivos estudios de titulos.

o Coordinar la entrega en el menor tiempo posible de los estudios de titulos
para poder cumplir con las exigencias planteadas por la concesion.

o Elaborar los estudios de titulos
o Revisar los estudios de titulos entregados por los abogados externos de la

siguiente manera:

= Confirmacién del titular inscrito revisando el tracto sucesivo anotado
en el respectivo folio de matricula inmobiliaria.

= Corroborar que la informacion contenida en el estudio de titulos
corresponda a la aportada en los documentos que sirvieron de base
para su elaboracién (divisiones materiales, ventas parciales,
gravamenes, servidumbres etc.)

= Verificar que los estudios contengan recomendaciones que faciliten
el proceso de negociacion.

= Verificar que los datos registrados en la ficha predial estén acordes
con los estudios (Abscisa, areas, etc.)

« Verificadas las actividades anteriormente relacionadas, remitir el
estudio al Departamento de soporte Técnico.

CIORIRA 49N 110 Q4-55 I[ll[Oll(jS_()O() OO0 - OE)Q 1875 - 6O 6161 - X 63549 Q6
MEMBROS DE LA LOIN COLOMBINN DE (N PROPIDID RAZ - WWWAVESIET
; crmACHdcn |

Scanned by CamScanner



AVALES SA.S.

MGEMERIA MMODBILIARIA

v Coordinar el proceso pertinente a la negociacion voluntaria de los predios
afectados realizando las siguientes actividades y elaborando los siguientes
documentos:

Oferta de Compra

Notificacion de Oferta

Comunicacion de Citacion

Oficio de Registro de Oferta

Elaboraciéon de Promesa de Contrato de Compraventa

Minuta de Escritura Publica

Registro en la Oficina de Instrumentos Publicos respectiva de la Escritura
Publica

0O O O0OO0CO0OO0OOo

v Adelantar los procesos judiciales para consolidar los derechos inmobiliarios como
procesos de imposicién de servidumbres y expropiacion.

v Representacion judicial y extrajudicial de la compaiia en cualquier tipo de
proceso, asi como la defensa de la misma, contestacion de derechos de peticion,
tutelas, quejas, reclamaciones.

v Adelantar los procesos de contratacion estatal en su etapa precontractual,
contractual y poscontractual, presentacion de las ofertas, observaciones, asistir a
audiencias en los procesos en los que se presente la compafiia para ser
seleccionada, elaboracién de conceptos y respuestas a requerimientos de las
entidades publicas en materia de contratacion estatal, asesoria juridica en la
ejecucion contractual y en su liquidacion.

v Ejecucién de los contratos suscritos por la compaiia, direccion de proyectos,
facturacion, entre otros.
La anterior se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias

del mes de junio de 2019.

Cordialmente,

JAIME HERNAND AR ALDANA
Suplente
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Gestion Integral de Proyectos Lida.

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS LTDA.
NIT 830.068.345-1

HACE CONSTAR QUE:

La seflora ANA MILENA AVILA SALES identificada con cédula de ciudadania numero
52.814.827 expedida en Bogotd, tuvo el siguiente contrato laboral:

Numero de contrato GIP-525-1-2013

Tipo de contrato Duracién de la obra o labor determinada

Fecha de inicio 18 febrero 2013

Fecha final 31 diciembre 2013

Cargo Abogado para la formalizacion de derechos
inmobiliarios

Funciones:

* Revisar los folios de matricula inmobiliaria, escrituras y documentos de adquisicion
inmobiliaria de los inmuebles, aproximadamente para cien (100) predios.

e Determinar la real situacién juridica del inmueble, inferida del documento
examinado, confrontado con el folio de matricula, aproximadamente para cien (100)
predios.

e Elaborar minuta de constitucién de servidumbre, aproximadamente para cien (100)
predios.

e Firmar escritura ante notaria y registrar las escrituras en el Circulo Registral
respectivo, aproximadamente para cien (100) predios.

e Elaborar de cartas de no viabilidad para la constitucion de servidumbre.

e Realizar respuestas a derechos de peticion que presentan los ciudadanos, que
tienen que ver con la constitucion de derechos superficiarios e indemnizacion de
perjuicios, por instalacion de cualquier tipo de infraestructura u obras que se han
ejecutado o se desarrollan en la actualidad.

Se expide a solicitud del trabajador a los diez (10) dias del mes de Febrero del afio 2014.

ICOMYEC

RICARDO ALFONSO ROJAS GARCIA

Jefe de Talento Humano
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BHC LAWALIN

D), S
SNC+LAVALIN FEX: =57 1 S6-5010

Pmc 457 1 5720080
ADP-CR-0148-13

CERTIFICACION

Cerificamos que el =afor{a) AVILA SALES AMA MILENA, identficadola) con
Cédula de Cludadania Mo, 52.814.827, labord an nuesira Compariia.

Fecha de Inicio; 27 DE MARZO DE 2012
Facha de Terminacion: 31 DE ENERO DE 2013
Carga APOYD JURIDICO CAT. 8 — PARA EL

PROYECTO EIH - CONSULTORLA PARA LA
GERENWCIA  DEL  DESARROLLO  DEL
PROGRAMS DE EVACUACION DE CRUDDS
Pals ¥ LOS PROYECTOS GQUE LO
COMPOMEN PARA LOS ANOS 2011 A 2013 DE
La VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE DE
ECOPETROL 5.4,

Expedimos la presente certificacion sagin Arl. 57 Numeral 7 dal Codigo Laksoral
el dia 14 de febrero de 2013,

== ITANSUCA

hﬂﬂm-ﬁlmml

WIT, 800,107 832-4

ITANSUCA S.A.5. -
Group | miembro de su Grupa Corporativo
NIT: BOB7 3

|

e

iaries da BRG-LAVALIN




STAFF MISION TEMPORAL LTDA.

NIT 800.085.595-2

EL SUSCRITO GERENTE DE
STAFF MISION TEMPORAL LTDA.
CERTIFICA QUE:

ANA MILENA AVILA SALES identificada con la cedula de ciudadania No 52.814.827 de
Bogota, labord en esta empresa con contrato temporal (por obra o labor) como
colaborador en mision en la empresa:

FINANCIERA JURISCOOP

Desempefiandose en el cargo de COORDINADOR DE CARGO JURIDICO desde el
15 de Septiembre de 2011 hasta el 26 de Marzo de 2012 devengando un salario basico
mensual de  UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO WMIL PESOS
($1.248.000.00) Mda Cte. Mas comisiones

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE, por solicitud de
la interesada, a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de 2012.

) STAFF
MISION EMPORAL
NTT DT (3BS 5054
CLAUDIA LILIANA RIVERA
Representante Legal

¢.c. hoja de vida

Tentomos Yode Fl Tulende

Calle 53 No. 27-33 Of. 202 Ed. Orbicentro Il
Telefax: 217 8950/54 Cel.: 316 872 0824 Bogota D.C



STAFF MISION TEMPORAL LTDA.

NIT. 800,005 565-2
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION
DE LA OBRA, LABOR O SERVICIO CONTRATADO

NOMBRE DEL EMPLEADOR E IDENTIFICACION: STAFF MISION TEMPORAL LTDA

DIRECCION DEL EMPLEADOR: CLL 53 2733 OF 200 ED. ORBICENTRO 11

NOMBRE TRABAJADOR EN MISION E IDENTIFICACION: AVILA SALES ANA MILENA C.C. S2814.827
DIRECCION DEL TRABAJADOR EN MISION: CALLE J3SUR No. 35-80

LUGAR, FECHA BE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: 16 DE MAYO DE 1983 COLOMBIANO(A)

CARGO 1 OFICIO TEMPORAL A DESEMPER AR ABOGADO

SALARIO MENSUAL: LOOD.000 mas Comisiones

PERIOONOS DE PAGCE MENSLUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: Sepe, 152011

TERMINACION DE LABORES  POR EL TERMINO DE LA REALIZACION DEL SERVICIO COMO ABOGADO
LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES:  BOGOTA

CIUDAD DONDE HA SIX) CONTRATADO FL TRARAJADOT: BOGOTA

NOMBRE DE LA EMPRESA USUARIO ANTE LA CUAL ES ENVIADO EN MISION: FINANCIERA JURISCOOP

Emre ¢l EMPLEADOR y EL TRABAIADOR N MISION, de lus condaciones yo dichis. 8¢ hn celebrado ef presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA. LABOR O SERVICIO

CONTRATADO, repido priscipal por las sigai liwsalus y en o ra previsty en ellas, por ko previsi o 1 legidaciin labogal
vigense ¥ en ¢f reglamento intemn de trahajo uplonm Py Iy ompresa;
PRIMERA: ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR, STAFF MISION TEMPORAL LTDA. , &5 una secicdad legak ituids

dudl«.unlu i conirtar fa prestacion de serviclos con Leroeros beneficiarion (EMPRESAS USUARIAS). parn wllhom temporalmenic en of

llo de sus actividades, 1 wdi In labar desarrolladn por personas nuturales. contratudas por el EMPLEADOR, SEGUNDA: EL
TRABAJADOR EN MISION. Declars conocer en formu clary + precise of objeto & contrato de triubeio que celeboa con STAFF
MISION TEMPORAL LTDA. | por conuguicnie mmois ¢ seepla expresamente gue el Commio tepgn vigences o dunwcion por el
tiempo que dure 1o oecessdad del serviclo en @ wercerp beneticiuno o EMPRESA USUARIA. TERCERA: OBJETO. FL
EMIPLEADOR cortruta los servicios personules el TRABAJADOR LN MEISION y &ie se oblign o cumpdic on forma sotal y permunemte
lus stgmientes obligaciones, las cuales son indispesables pur ¢l buen desempefio de su cargn, ¥ cuyo Incumplimienta desde abors se
calitica como grave: a) A desempeiiar oo foema | |y exelunivg las nciones inberentes ol cargo ya mencionsdo. usi coma la
checuciin de Jas tarcss oedinarias y unexas &l mismo, de conformidad con lox regl denes ¢ instruceiones que le mparta £L
EMPLEADOR directamente o i trivds de s representimies o ln EMPRESA USUARIA # la cual se de pressa ¢l servicio, observando en
su cumplimicnto la diligencia y ef cuidado i, b) A gusrdar on ¢ d pedo de sus tunel ¥y fuers de ¢k Ia discrecidn y sigilo

Tesesmos Teda EL Talesits
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que exige ln leabnd que le debe o STAFF MISION TEMPORAL LTDAL y i ln EMPRESA l.'SLlARM. abstenidndase por tanto de
revelar en detrimento de los intereses de estos, informacion confidencial o seenetn que Tlegoe 0 su imiento en ol desempenio de sus
Ihnclnm.s o por fuer dc cllas. I:.L TRABIAS '\l)OR LN MISION Irtacd en forma mlrlctlmcnla confidencinl, toda informacion sobre bos

L%, Ven o L. sobee wodor los y wes gue | o s imiento por causa o <on
:mﬁn de stz comerato de trabajo v cova wmunkmﬁn o Ohras personas puedn cousar pequmo a BL EMPLEADOR o ln EMPRESA
USUAREA ante In cnnl se be envin en misidn, evento ¢n ¢l cund se inicinran las neci legales perti ¢l A observar ks
reglumentos de la empresa y las disposiciones cocienidas en ln ley. d) A peestar ¢l servicio a que s refiere el presente contrto, en ¢l
logas v lagares indicados por E1. EMPLEADOR y aceptar otro cmph:o u oficio nl cual lo traslade. siempre que EL TRABAJADOR EN
MISION sea capuz de desempetiurio v que @ camhio o traslmdo na bmpl jort en ks remuneracion, en b categoria o en las

Lhia | )

condiciones hbmalrs del TRABAJADOR TN MISION, ¢) A euldar ya gt ¥ atencidn las magui hermamicntas,
ulersilios, materizs peimas, prod oy O termiftados, |edalnciones ¥ dumh bienes del EMPLEADOR o de LA EMPRESA
USUARIA v evitar wodo dnm o pdrdida que conse perfoicson @ su propietanio, PARAGRAFO: INV ENCIONES,- | os descubrimicntos
o Invenciones reafizadus poe 'L TRABAJADOR N MISION, las m) en bos procedini lo mismo que todos los rabajes v
consiguienies resultados de las actividades del TRABAJADOR mientess peeste los seérvicios al EMPLEADOR, quedncin de propiedid
exclusiva de éste, para lo cual se dard estricta aplicacion & 1o previsio en fs Declsion 486 de 2000, de 1a C idod Andina de Naci
CUARTA: REMUNERACION. LI EMPLEADOR pagard o TRABAJADOR EN MISION la G0 yu mencioanda (hor, dia,
et ul O mies). efectivamente tahajnie, o5l como eomlpuler pags gue % genere con ocasion de 1a relacidin
laboral, inctuxo lns peestociones soclales que se Gusen 2 b terminacion del contrmio. medionte dispersion electronica o consignaciie en
cuenta cortiente o de ahoros abiera por EL TRABASADOR EN MISION 2 su nombre en s FINANCIERA JURISCOOP, cuyo nimero
deberi ser informada por EL TRABAJADOR EN MISION al EMPLEADOR. dentr de los tres (03) dias nabiles siguientes = ta firma

del contrato, forma de pigo que s acepinta en farmnst expresa por UL TRABAJADOR N MISION. Esie salarfo adomds de netribuir ¢

saluric oedinario, comprende tsmbién ¢l pago de Js i perr des en dominieales v festivos. PARAGRAFO PRIMERO.-
Las pames dejan exp ia de gue ning uklmp:gmcﬂumcmdmeﬂclmlculolSIkllllx.\$0d¢I990 ucncdwiaade
salario, ni en dinero ni en espeet... e, rin pore la coxl va canstituyen fictor salarial parn efectos de lquidacidn de p

reconocimiento de indemmizackones, nl pam alngin otm eecn. ¢ vestuario entregado pam ¢l qm'uln de su labor las propinas, los
aguinaldos, las primas de produccion, las primas de permanencii, lus ayudas otrgadis por Kl EMPLEADOR. ni los demiis beneficias
habstuabes o ocasionales que por menm lbernlidad y en forma extralezal se conceda por EL EMPLEADOR &l TRABAJADOR EN
MISHON, de scuerdo a lo estahlecido en Jos amfculoy 15 ¥ 17 e dndex SO de 1590, pues Yos conceptos reconooidas po o son pam ¢
beneficio del TRARAJADOR IN MISION ni pare nriquecer < patrimonio. sino para desempefior o cabalidad sus fusclones.
PARAGRAFO SEGUNDO.- - lgnalmente los panes dejan oxpress cosstancin que Sos pagos por gastos de tedefondn celular o de cunlquier
olro medio de icacion, los lios de vehicaln, los gaston de viele y lns s destinadas a mangtencion v alojamiento del
TRABAJADOR EN MISION cuando deba desplizarse de suwede habitual de trahajo, y que san lndos por EL EMPLEADOR. no
constitninin salario, toda yer que los mismos mo tener por elec remunénar b prestacion del servicio sino dispoeer los medkos
neossanis pam que esto pusda prestarse. PARAGRAFO TERCERQ.- EL TRABAJADOR EN MISION autoriza desde ghors al
EMPLEADOR. paru gue 2 la terminacion de su contruto de aabojo poe cunlquier cusss, e descuente def valor gque le commesponda poe
salurios, lquidacian firal de prestacianes sociales ¢ indemaizaciones o e 1o que le wdeudre por vacaciones, o par cuskquier otro
conwpm. Ins smas que le deba por presaamon, ¢l valor do lixs reparaciones por dafoy i edementos de tradajo tales como Computadares,

de si quipos de offcini. ¢l los berramientas, ulemsifios y demis bicnes que LL TRABAJADOR EN MISION
hu_\u recibidy de FL EMPLEADOR o de st EMIMLESA USUARIA pars o desempeio de so carge ¥ gue lieguen a hacer falta al hacer
entregn de se cargo, en especial en o relacionads con gl mungjo de dinern, sis cuentrs, vabores, o, QUINTA: JORNADA DE
TRABAJO.- Acuerdan expresaments b partes, que ba Jormady sersmal de VEINTICUATRO (24) horus se realizand mediante jomadas
dinrias flexibles de trbajo, distribuidas en mAximo seis (6 dies o la serma con un (1) dis de descanso obligatorio. que podrd coinciliv
con &l domanga. Por tanto, el nimero de horss de trabajo dunrio podri repartirse de maners variable durmnte a respoctiva sémana y podrd
ser de minimw cuntro (4) baras continuns ¥ hasta tiez {10) horss diasias sin lugar 2 ningin recargo por tbajo suplementirio, sempre ¥
ctsanido ¢l nimero de boras de trabajo no excedn ef promaedio de cuarentn y ocho (481 haras sermanabes dentro de Is jomada ordinaria de 6
awm, a 10 pim. eniendo en coonta que los tiempos e descanso entre L secciones de la Jomady no s¢ computan dentro de 1o misme. 1

Tesemmor Toda EL Talindo

Calle 53 No. 27 - 33 Of, 202 Ed, Orbicentre 11
Telefax; 217 89 50 / 54 Cel: 316-8720824 Bogotd D.C




STAFF MISION TEMPORAL LTDA.

NIT. 900.095.595-2

witerlor ncwerdo, de conformidad al Articulo 51 de la Ley 789 de 2002, SEXTA: TRABAJO EXTRAORDINARIO- Todo trabajo
suplementnnio o en horas extras ¥ en dia de descanso obligaioria en los que Jegalmente deb: concederse descanso, micntras no sca labor
g segan fn ley debu cjecutarse asl. deberd ser autorizmdo por L1 EMPLEADOR mediante ln inclusion en ¢l respectiva repose de
tiempo. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso Jegalmente obligatoeio
que o haya sido incluido en el reporie de tienpa laborado autarezada por el mismo. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA.- Los dos
(2) primeros meses  del pr contrite s ideran coma periodo de procba y poe consigubente cualquicrs de las partes podra dar
por teeminado ¢l contrato unilateralments en cualquier momento durinie dicho periodo, sin lugar o preaviso ni o indemnizacidn algunn.
Las partes dejon exprest constancin, que los causas que offginan ¢l preseote contrato y ka materin del trabajo, se fundamenta en la
necesidail del serviclo de STAFF MISION TEMPORAL, en el evento en que esta iltimn notifique a STAFF MISION TEMPORAL
LTDA.  de la lerminacion de la necesidad del servicio temporal del TRABAJADGR EN MISION, desaparcceriin las cousas que ¢
dicron origen v soportun ¢l preseote contraco v por bo tanto s lerminaciin no depende del arbitvio del EMPLEADOR, ya que por
circumstancins ajonas a ln volunind de las partes vinculndas Ishomlmente, se terming ¢! contrmto, siendo conscientes las partes de il
shwncion, de confoemidad u ln in de casacidn laborul proferida por la Corte Supeema de Justicla ¢ 17 de marzo de 1977, Tensendo
en cugala ko anterior, so acuerda timbién que pars aguellos oficios o labore lex cuya duracidn sen Inferor o un (1) abo, ¢
periodo de prucha dentro de la relscian shoral que une o EMPLEADOR § [RABAJAI)()R EN MISION, no superart la quinta (5%) parte
del térming del Contrato Laboes. No obstaate ¢l TRABAJADOR EN MISION podri darlo por terminado o coalquict thempo, sin
necesidad de aviso al EMPLEADOR, de conformidad al equilineio que debe regle lus relaciones lsborales. OCTAVA: TERMINACION
UNILATERAL, De conformidad con lo previste por ¢l numeral 17 del articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo v of numeral 7 del
Decreto Ley 2351 de 1,961, ademiss de las que consagr L ley laboral, tunbidn son fustis causas para dar por terminodo unilateralmente
este contruto. por cunkjuiera de fas partes. » ademds, por parie del TMPLEADOR, sin previe aviso v sin pago de indemmizacion, las que
se mencione en cunlquier tiempo o los reglamentos del EMPLEADOR, y Ly sigusentes falas que par estos cfectos se califican como
gruves: u) Cualquier Incumplimicato de lus obligaciones establecidas e ls Cliusula Primesa de este contrato; b) La vielacion por pare
del TRABAJADOR EN MISION de cualquicra de sus obligaciones legales. contractunles o reglomentarias o de una orden que le imparta
EL EMPLEADOR, sus representantes 0 LA EMPRESA USUARIA; ¢} EI hecho de quo ¢f TRABAJIADOR EN MISION abandone ¢l
cargo sin permiso de sus superiores: d) Desaereditar do wigonn forma o EL EMPLEADOR o 0 LA EMPRSA USUARIA, con
manifestaciones o netos encaminados a tal fin: ¢ EL hecho de que 11 TRABAJADOR EN MISION legue il trabajo embriagado o bajo
cfecto de estupeficsentes. ingiers bebides embriogantes o estupefaciontes en ¢l sitio de srabajo, asi sea por primera vez: o los
desavenenciig ¢on sus compaierps de trabujoc g) 11 heeho de que 1L TRABAJADOR EN MISION practique juegos de suerte y wear et
las lestalaci e ln cmp ) B hecho de que solicite o conoadn préstumes especiales o ayuda ccondnsica i compaeras de trabajo,
amiges o fimiliares del EMPLEADOR. uprovechindose de s carga o oficio, ¢ aceptarles donaciones de cualquier ciase sin previi
atocizacion excrita de EL EMPLEADOR: hi Autorizir o ¢jocunnr, sin s de su comp i que al Jos del
EMPLEADOR o de LA EMPRESA USUARIA; 1) Retener documentos o dineros, o wiito pn:starsdos o hacer uso indebido de cllos sin
auteeizacson del EMPLEADOR o del cliente: j) Viderse del pombre del EMPLEADOR o del cliente, o de las lab wdadas por
estos, pam emprender, respuklar ¢ acreditar negocios particulares o actividades comeriales personales: k) Presentar coentas de gastos
ficticas o repo como lidas, tarcas no electndas; 1) Retoe de las inslalaciones donde realice sus funciones, elementos.

wpui utiles o pupeleri de propicdad del EMPLEADOR o del cliente, sin peevia autorizacion cscrita; m) El uso indebido de
papelerin. documentos v demds clementos pertenceientes ol EMPLEADOR o al cliente, por parte del TRABAJADOR EN MISION,
quicn igualmente estd ¢n obligacion de desunciar inmedistamente ante loy sutoridndes compelentes, su extravio o STAFF MISION
TEMPORAL LTDA. : n) El celebrar uctos, compromisos o contrulos o nivel personal durante el desempeno de sus funciones y
abligaciones. los cunles comprometan a EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, 1) Desatender o negarse o lir medidas de
control extablecidas por EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA para peevenir necidentes, hurtos, estafas, o wnlqukr otro Hiclo
gue puedan entar contra ¢ patrimonio del EMPLEADOR o de LA EMPRESA USUARIA. PARAGRAFO; Las faltas anteriormente
indicudas no son taxativas dentro de los motivos de despido con justn cousi, pues tambicn tendnin aplicacidn para 1al fin las que w2
desprendan de las nommas legules y las contemplalas en ¢l Reglamento Interno de Trubajo aprobado pam In empresn. NOVENA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR EN MISION, 1 TRABAJADOR EN MISION s¢ compromete & Informas por eserito al
EMPLEADOR cuslquier cumbio e direceian, teniéndode como suya par 10808 Tos efectos. In Gltima que haga repoctado por escrito al
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EMPLEADOR. DECIMA: REDACCION.- Este contraw ha sido reductudo estrictamente de acuerdn con la ley v ln jurisprudencis y
serd interpretado de buena fe v en consonancia von ¢l Codigy Sesmative del frabajo v las nosmay que ko desoguen. adicionen,

lifiguen o reglo cuyo abjeto, definido en su articelo Primera, s ¢l lograr la justicia en las releciones entre empleadores v
irabajadores. dentro de un espiritu de coordinacion eeondmics v equilibrie weigl. DECIMA PRIMERA: EFECTOS, El presente
contrto reempliza en su integ.idad y deia sin efecto cunkquicr otro contruto, vorbat 0 escrito, celebrado entec las partes con anterioridad,
pudicndo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que [stman parte integrante de este contrato. Pam constancin s¢

firmia oy cemplures del mismo tenor y valar, antc los testigos. un cjemplar de tos cuales recibe ¢f TRABAJADOR cn este acto, en la
cludad y fecha que se indican a continoacion.

CIUDAD: BOGOTA FECHA: Sepi, 15-2011

Nea A
CLAUDI LILLANA RIVERA AVILA SAL ENA

COF3176843 C.CL$2.814.827 DE BOGOTA
FL EMPLEADOR 'L TRABAJADOR EN MISION

NOTA: Las modificaciones ol presente contrato podean cfaborarse on uni hoja anexa a este documento, s cual hari parte del mismo
y donde deberin cansignarse los nombres 3 firma e las paries contratanies, su documento deo identidad ¥ fecha en que se electie 1a
modificacion,
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CERTIFICA QUE:

identificado con C.C.: No. 52.814.827

deme Aao s S LN A
g desde el Veinticinco (25) de marzo

La Abogada ANA Ml

Aa Py ‘L’. ey
ae ?}(,)UCJ}.-'E]:; e

JURIDICA requerida para la ejecucion d los siguientes proyectos:

/ ENTIDAD CONTRATANTE: CONSTRUCCIONES EL CONDOR SA
Froyecto: Gestion Predial, fichas prediales, gestion social que involucra el
diagnostico, elaboracion de la oferta formal de compra, notificacion al
propietario, promesa, escrituracion, proyeccién de demanda de
expropiacion y avaltios comerciales, de veinte (20) predios, neccsarios para
la adquisicion de predios, construcciones, viviendas, mejoras y/o especiales
requeridos para el proyecio vial marginal de la selva.  Periodo: \ einticinco
(25) de marzo de 2010 al doce (12) de diciembre de 2010.

AT AN
AN

/ ENTIDAD CONTRATANTE: CONSORCIO MALECON PUERTL
Proyecto: Gestion predial y social para el proyecto de construccién de [a
fase 1 del observatorio ambiental-malecon para la proteccion vy
preservacion del rio Manacacias de Puerto Gaitan, en el departamento del
Meta. Quince (15) predios. . Periodo: dieciséis (16) de diciembre de 2010

al treinta y uno (31) de marzo de 2011.
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Dada en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de junio de 2013,
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@ CONTRALORIA | &R eunsranva
GENERAL DE LA REFUBLICA | ¥ FINANGIERA

CERTIFICACION
Lugar y Fecha: Bogota, D.C. 27 de agosto de 2012
Entidad que certifica. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Mediante la presente certifico que ANA MILENA AVILA SALES identificada con la cédula de
ciudadania nimero 52.814.827 de Bogota, prestd sus servicios en la Entidad como judicante
para apoyar la gestion de la Direccion de Recursos Fisicos de la Entidad.

Contrato No. 002 del 12/01/2010

Valor Inicial: DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.060.000.00),
PAGADEROS EN MENSUALIDADES DE UN MILLON TREINTA MIL
PESOS M/CTE. ($1.030.000.00).

Plazo Inicial: Dos (2) Meses
Fecha de Iniciacion: 12/01/2010
Fecha de Terminaciéon:  11/03/2010

Objeto: Prestacion de Servicios como Judicante para apoyar la gestion de
la Direccion de Recursos Fisicos de la Contraloria General de la
Replblica, desarrollando las siguientes funciones:

* Apoyar el proceso de elaboracion de drdenes de trabajo y contratos que se adelantan en
la Direccion de Recursos Fisicos.

e Apoyar el proceso de elaboracion de liquidaciones tanto de ordenes de trabajo como de
contratos en general

e Apoyar en la solicitud y revision de documental requerida para efectos contractuales.

« Dar apoyo permanente a los abogados en temas juridicos

« Las demas que se le sean asignadas por la Direccion en cumplimiento de su gestion.

CALIFICACION

EXCELENTE | BUENO REGULAR MALO

X

o = e
Firma: % 2%% o
Nombre: LI ARIA ARBELAEZ GALVEZ

Cargo: Directora de Recursos Fisicos
Calle 18 No. 9 — 79 Piso 4°.
Teléfono: 3537700 Ext 7565

Proyectd: Yaneth Rojas

Calle 18 N° 9-79, Plataforma Norte Piso 4 — Teléfono 2844151 — Bogota, D.C. — Colombia — www.contraloriagen.gov.co




(@) corrasoria

GERENGIA
GESTION ADMINISTAATIVA
¥ FINANCIERA

CERTIFICACION

Lugar y Fecha: Bogota, D.C. 27 de agosto de 2012

Entidad que certifica. CON

TRALORTA GENERAL DE LA REPUBLICA

Mediante la presente certifico que ANA MILENA AVILA SALES identificada con la cédula de

ciudadania nimero 52.814.8

27 de Bogota, prestd sus servicios en la Entidad como judicante

para apoyar la gestion de la Direccion de Recursos Fisicos de la Entidad.

Contrato No.

Valor Inicial:

Plazo Inicial:
Fecha de Iniciacion:
Fecha de Terminacion:

Objeto:

033 del 24/02/2009

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($9.938.000.00), PAGADEROS EN MENSUALIDADES DE
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE. ($993.800.00).

Diez (10) Meses

25/02/2009

24/12/2009

Prestacion de Servicios como Judicante para apoyar la gestion de

la Direccion de Recursos Fisicos de la Contraloria General de la
Repuiblica, desarrollando las siguientes funciones:

* Apoyar el proceso de elaboracion de érdenes de compra y contratos que debe adelantar
la Direccion de Recursos Fisicos.

e Apoyar el proceso de elaboracion de liquidacion de contratos.

» Apoyar la solicitud y revisién de documentacion legal requerida para efectos

contractuales
e Dar apoyo permanent

e a los abogados en temas juridicos

e Prestar apoyo en las diferentes actividades de caracter juridico a cargo de la Direccion.

CALIFICACION

EXCELENTE

BUENO REGULAR MALO

X

; Z (
Firma: e
Nombre: TUZ MARIA ARBEL. ALVEZ

Cargo: Diréctora de Recursos Fisicos

Calle 18 No. 9 — 79 Piso 49°.
Teléfono: 3537700 Ext 7565

Proyectd: Yaneth Rojas

Calle 18 N° 9-79, Plataforma Norte Piso 4 — Teléfono 2844151 — Bogota, D.C. — Colombia — www.contraloriagen.gov.co




